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DECISION EMPRESARIAL No DE 2018

“Por la cual se adopta ei Estatuto de Auditorla Interna, carta de |

representacion y el Codlgo de Etlca del Auditor Interno para Empresas

Publlcas de Cundmamarca 5 A ESP” =

El Gerente General de. Empresas Pubhcas de Cundlnamarca S.A, ESP en uso de
sus facu]tades Iegales y estatutar:as (Z2

| _'_OINSIDERANDO

Que conforme a lo establec:do en eI artacuio 209 de la Constutuc;on Politica de

Colombia establece: “La funcron admlmstratlva esta al servnmo de Ios mtereses_

generales y se desarroifa con fundamento en los prmc:pios de igualdad, moralidad,

eficacia, economia, - celeridad, - nnparcnaltdad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la. de!egaqon y da desconcentraczon de funciones. Asi mismo,

preceptda que la administracion plblica, en todos sus érdenes, tendra un contro!_ -

interno que se eJercera en ios termmos que__senale Ea ley”

Que el articulo 269 de Ia Constltuaon Poht[ca senala que' "en las entldades publicas,

las autoridades correspondsentes estan’ obhgadas a disefiar y aplicar,: segunila . oo
naturaleza de sus funciones, metodos y procedimlentos de control mterno de Sl

conformidad con lo que d:sponga Ia iey

Que la Ley 87 de 1993 “Por Ia cual serestablecen normas para el eJerc1czo deI control .

interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,
definid en su articulo 9.° a la Oficina de ‘Control Interno,: como: uno; delos -

componentes del Sistema de Control- Interno de ‘nivel - gerenuai ‘0 - directivo,
encargado de medir y evaluar la efi c1en<:|a, .eficacia.:y . economia ‘de - Ios demas.

controles, asesorando a la direccién en la contmwdad del proceso admmlstrattvo da, o

reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los correctlvos_’;_:'_}’"

necesarios para el cumplimiento de las metas u- ob]etlvos prev1stos

Que el articulo 2 del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cuai se modn" ica el Decreto”" -

1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Plblica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de’la Ley 1753
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de 2015", sustituyé el Titulo 23 de’ la Parte 2 del lero 2 dei “Decreto Unlco L
Reglamentario del Sector Funcidn _Pu_bllc_a”_l\[o 1083 de 2015, y dispuso en.su -
Articulo 2.2.23.1: “Articulacién del Sistema de Gestidn con los Sistemas de Control
Interno. El Sistema de Control Interno _‘pré'vi’Stp’ enla Ley 87.de 1993 y en la Ley 489

de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn -MIPG, a través.de los mecanismos de control y verificacion -

que permiten el cumphmlento de los Ob}etIVOS y ¢l logro de resultados de las
entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y desempeno de las
entidades y se |mplementa a traves del Mode!o Estandar de Control Interno MECT”,

Que el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modlf‘ ca y adlcmna el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Umco del Sector.de !a Funcidén Publica”, modlr" icdy adaczono el
Decreto 1083 de 2015, el cual contempl6 en el articulo 2.2. 21 4.8, los instrumentos
“para la actividad de la Auditorfa Interna, dispomendo que las entldades que hacen
parte del ambito de apl:cac:on del atado decreto, deberdn, de acuerdo con los
lineamientos y modelos ‘que para_ el .efecto - estab!ezca el Departamento EEE
Administrativo de la Func1on Publica adoptar y apl:car como mmzmo los 5|gwentes R

a) El Cédigo de 'Etica del Audltor Interno, que tendra como bases
fundamentales, la mtegrldad ob]etlwdad conf‘ dencialidad conﬂlctos de interés’ Y
competencia de éste, b) La Carta de Representacion en la que se establezcala' =
veracidad, calidad y oportumdad de la entrega de la informacidén presentada a las

Oficinas de Control Interno, c) El Estatuto de Audltorla -en el cual se establezcan

y comuniquen las directrices fundamentales que ‘definirdn el marco dentro del cual. . oo
se desarrollaran las actwndades de la Unidad u Oficina de Control Interno, seglnios -
lineamientos de las normas mternaaonales de audltorla y d) EI Plan Anualde =
Auditoria. : : - i : -

Que Empresas Publicas de Cundlnamarca S A ESP es. una empresa de Serv:croszr' et
Publicos, del Orden Departamental de caracter ofi c;al .constituida | med|ante_e ST
Escritura Pablica No. 2069 del 19 de mayo, de 2008, cuyos. drganos: de. dlreccson son, ;

la Asamblea General de Accionistas, la Junta Dlrectlva y e[ Gerente General i

Que su objeto social principal es la prestacmn en el ambito naC|onaI e mternauona[ e
de servicios publicos domiciliarios y sus actlwdades complementarlas e mherentes a
los mismos. : S e o

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP, es una- socnedad pubhca por?.‘ '; i
acciones, a la que en virtud de lo dispuesto por el paragrafo 1 de! articulo 38 de:la
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Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 'se Ee apllcan Eas normas prop|as de Ias
Empresas IndustrlalesyComercxales del Estado RN L T by

Que de conformidad con lo- establemdo por el artlcufo 2.2. 21 1 6 dei mencionado. "~
Decreto 1083 de 2015 modificado. por el Decreto 648 de 2017, el Comité Institucional - -

de Coordinacién de Control Interno ttene entre sus func:ones aprobar el Estatuto

de Auditoria ‘Interna y eI Codlgo “de - Etuca del Audltor, asf como -verlficar su
cumplimiento. L S L : =

Que en cumplimiento de Ias dlSpOSlCtoneS conten[das en el Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017,7el Comité del SGI- Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, aprobo medzante acta No, 04 del 23 de agosto de
2018, el Estatuto de Auditorfa, el Codigo de Etica def Auditor Interno y la Carta de
representacion, como lnstrumentos para Ea actavsdad dela Audltoria Interna

Que las normas emltidas por el Instttuto de Audltores Intemos - IIA en e| “Marco
Internacional para la Practica Profesmnai de Auditoria Interna” proporciona un -
esquema estructurado y “...coherente que facilita el desarrollo, la interpretacién Yo
aplicacién de conceptos, metodo!oglas y: técnicas de forma consiente Gtiles a una *-

disciplina o profesién...” teniendo.en cuenta que’ “La Auditoria - Interna es una

actividad mdepend!ente v objetlva de’ aseguramiento y. consulta, conceblda para

agregar valor y mejorar Ias operac;ones de 't una orgamzac;on” T

Que, de conformidad con las conSideraqones expuestas se hace necesario adoptar R

el Estatuto de Auditorfa Interna y el Codlgo de Etica del Auditor €Oomo instrumentos

para la actividad de la Auditorfa Interna de Empresas Publicas- de Cundinamarca

E.P.C., en los cuales se establecen las directrices fundamentales que-definirén el BRI
marco dentro del cual se desarrollardn las ‘actividades, proposmo autorldad y_?.i‘-
‘responsabilidad de la actividad de Auchtorta Interna en, Ia empresa Vi R

En mérito de lo expuesto,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO. ~ Objetivo: . Adoptar el Estatuto de Auditorla Interna carta .
de representacién y el Cédigo de Etica del Auditor, como instrumentos - para-la
actividad de la Auditoria Interna de Empresa Publlcas de Cundinamarca S.A ESP,; ( ;/
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donde se establecen las directrices fundamentales que der“ mran ei marco dentro del
cual se desarroliaran las actividades, prop05|to autoridad y responsabmdad dela -
actividad de Auditorfa Interna en la Empresa, contenidos respectzvamente en los -
anexos 1y 2 que hacen parte lntegral del presente acto admmlstratlvo '

ARTICULO SEGUNDO. - V:gem:la El presente acto admlmstratnvo nge a part|r de__ N
su publicacién y deroga Ias dssposmtones que Ee sean contranas - R

Dada en Bogotd D.C,, a ios vemtmueve d:as (29) deI mes de octubre de 2018

pUBg,i__QUES,E;" jc_omuNI’I_qusE'xyg’,MP“S_E'_x- |

Elabord: Nubia Yanneth Ostos Bustos (Dnrectora de Control Intemo)ﬁm} ST \Q wf
Revisd: Blanca Stella Garcia Layton (Profesmnal Master - Secretana de Asuntos Corporatwos)0 A

Aprobd: Manuel Sandoval Villamizar (Director de Plarieacion) - DR
Aprobd: Nubia Yanneth Ostos Bustos (Dlrectora de Control Interno) 2!@ ’
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ANEXO 1

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DE EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA E. P C i

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los. requrs:tos establemdos en el Decreto 648 del 19 de abrilde .
2017 y las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos = (IIA) en el Marco
Internaczonal para la - Prachca ProfeSIonaI de. AUd!tOl‘la Interna (MIPP), que
interpretacién, aplfcaczon de conceptos y metodologlas (tiles para que el proceso
auditor tenga un valor agregado para el ejercicio de la auditorfa, la Direccién de
Control Interno desarrolla el presente - Estatuto para establecer y comunicar las
directrices fundamentales que definen el proposnto la autoridad y la responsabllldad e
de la Direccidn de Control Interno frente a fa actlwdad de Aud:tona Interna en:

El alcance de Ias actswdades de Audltona Interna LT
La posicion de la actividad de Auditorfa Interna en la empresa

La autorizacién para acceder.a los’ reg|stros al personal y a los bienes
relevantes para el desempeno de [as actmdades reIaaonadas con ia
auditoria lnterna I 58 2

Y VY

La actividad de AUdItOI‘ia Interna de Empresas Pubhcas c[e Cundlnamarca EPC es

una actividad independiente y objetlva de aseguramlento y consulta, “concebida para

agregar valor y mejorar las operaciones.de la Empresa y lo ayuda a cumpnr sus -
objetivos aportando un enfoque sistemético y disciplinado para evaluar y mejorar la s
eficacia de los procesos del Sistema de Gestién Integrado, hac:endo un enfa5|s
especial en la gestidn de riesgos y en ia gobernanza y control g i

1.- DOCUMENTOS DE REFERENCIA

La actividad de auditorfa interna en Empresas Publlcas de Cundlnamarca - EPC se'f{;‘_‘_-; _
encuentra regulada conforme a las dlsposzqones Iegales emstentes S Lel
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» Constitucién Politica de Colombla en su artlculo 209 en armonfa con el _'
articulo 269 establece la e><|stenc1a de un Control Interno en todos Ios amb|tos ,
de la Administracién Publca G : - L

> Ley 87 de 1993, Por la. cuaE se'estabiecen normas para eI ejerc:lao del control
interno en las entldades y orgamsmos dei estado Yy se dlctan otras_
disposiciones. ' R R R eI

> Decreto 2145 de 1999, "p'of el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional
de Control Interno de las Entidades y Organlsmos de la Administracién Pubilca e
del Orden Namonal y Temtor;ai y se dlctan otras dlsposmones A R

» Decreto 1537 de 2001 "rPor'eE cual se reg!amenta parCiaEmente la Ley 87 de
1993 en cuanto a_elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el
sistema de control 'ntemo de Ias entldades y orgamsmos del Estado i

> Ley 1474 de 2011 Por la cuai se dlctan normas orlentadas a fortalecer Ios"!: ;
mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupaon y
la efectividad del control de la gestlon publlca T _‘

» Decreto Ley 019'_..de 2012 Por eI cual se’ dlctan normas para suprlmtr o'_:
reformar regulaaones, procedlmientos y tramltes mnecesarios exnstentes en
la Admlnlstraczon Pubhca et .. .

> Decreto 648 de 20'17,"-'Por"el cual se modn“ ica y adlc:ona el Decreto 1083 de
2015 Reglamentarlo Unico dei Sector de !a ‘Func;on:PubEu:a Bl

> Decreto 1499 de 2017 .Por medlo del cual se mod|f‘ca el Decreto 1083.de . oo
2015, Decreto Unico Reglamentarlo del Sector Funaon Publica, en-lo o i
relacionado con el Sistema de Gestion estableado en el art|culo 133 de la Leyi_'-.-;:’-'-’

1753 de 2015. " _ o e o

» Marco Internacional para la Practlca ProfeSIonaE de Auditorfa’ Interna - dei; SN
Instituto de Auditores Internos — IIA, establece las normas que proporcionan . -
un esquema estructurado y un sistema coherente. que facilita el desarrollo, la~~ -
interpretacion y aplicacidn de conceptos, metodotogras y tecn:cas de forma
consistente, Utiles a una disciplina o profesién, =0
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CUNDINAMARCA SA ESP.

> Norma Técnica Colombiana: NTC - ISO 19011 2012 Directrfces para Ia_'
Auditoria de los Slstemas de Gestlon de ia Cahdad y/o Amblental i

2. OBJETIVO

El objetivo del presente Estatuto es establecer y comunlcar el prop05|to la autorzdad
y responsabilidad de la funcién de auditorfa interna con el fin de que la Direccion de
Control Interno de Empresas Publicas de. Cundmamarca S.A.ES.P, cumpfa con las
metas establecidas y que, dentro de sus actividades mdependlentes v objetivas de . .
aseguramiento y consulta, ‘agregue va!or y contrlbuya al cumphmlento de los '
objetivos estrategu:os de la Empresa ; : S

3. - ALCANCE

La Direccién de Control Interno coordlna Y. ejecuta el programa y Ios planes de__
auditorfa interna.de la-empresa y comunica los resultados de sus actividades, segln -
corresponda a: Comité Institucional de Coordinacién del Slstema de Control Interno,
Lideres de Procesos, directores de dependencias, Entes de Control y a la ciudadanfa
en general, este u[tlmo, a traves dela publlcaaon de Eos Informes en Ia pagina web e
de la Empresa. : I sEE s, S

El proceso de audltona lnterna de ia empresa' tlene aicance a tres aspectos basmos
de evaluacidn: : e . R T :

> Estratégico: hace referencea al proceso medlante e! cuai se. eva!ua e[ Iogro |
de los objetivos misionales y se evalla y monitorea el desempeno del
Sistema de Gestion Integrado de Ia Empresa S T R

» Cumplimiento: verifica Ia adherencaa de la Empresa a Ias normas Eegales,_”_--
reglamentarias, de autorregu!aaon e institucionales que son aphcabies alas
diferentes actividades que se: desarrolian : para el cumphmiento de su s
plataforma estratégica. & L ol

> Gestién y Resultados:. verifica las actlwdades reahzadas con el fin’ de_;f"f
determinar el grado de eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos, del o
manejo de los recursos y de la implementacién de controles. y lamedicibne -
informacién sobre el impacto de los servicios prestados y la: satrsfaccnon de-;:
las necesidades de los grupos de valor. S
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CUNDINAMARCA SA. ESP.

La Direccidon de Control Interno es: la responsable de reallzar Ia Evaluacaon del -
Sistema de Control Interno a ‘través de su.rol de ‘evaluador mdependtente
observando siempre un criterio de. mdependenc:a frente ala operaaon y la
autonomia de los actos de la admlmstrac:lon '

El alcance de Ia actmdad de auchtorla lnterna en’ Empresas Pubhcas de'.- :
Cundinamarca EPC, incluye la evaluacuan o verifi icacion del sistema de control interno
(estructura de gobierno, procesos, gestion de riesgos’y controles), sm restriccién
alguna. La auditoria contempla todos el S:stema de Gestion Integrado

Igualmente, la calidad en e! desempeno deI cumplamlento de Ias responsabmdades
asignadas para Iograr Ios Ob]etiVOS y Ias metas de la organlzacmn Eo cual
comprende: R . e

> Evaluar la conF ablltdad dlsponlbtildad e 1ntegr|dad de ia mformac;on y fos__
medios  utilizados : para identificar; - medlr, cla5|f" car Y reportar dicha- - .=
informacion. ' - '

» Evaluar los ssstemas :_estableudos para”asegurar eI cumpllmlento de las oo
politicas, planes, procedlmlentos, Ieyes y regulamones vugentes de obilgatorlo R
cumplimlento, a5| como las que puedan generar :mpacto en Ia orgamzacxon

> Identificary evaluar !os procesos que protegen Ios actlvos de Ia orgamzaaon o

> Evaluar la eficiencia y eﬁcaua con que se emplean Ios recursos, conforme To
regulado y a través de. metodo[oglas propias que garantlcen [a razonablhdad
en la efectividad de la gestlon S R :

> Evaluar los planes vy programas para establecer 5 Ios resultados son____.'”'
coherentes con los objetivos y con_la mision establemda :

> Verificar los procesos relacmnados con el manejo de los recursos b|enes Yoo
los sistemas de informacién, normas, . pohtucas procedimientos, planes, .
programas de la entidad y recomendarlos correctlvos que. sean necesarlos e
aun cuando estos sean ejecutados por terceros. - S

> Evaluar la eficacia y eficiencia de la admmlstraczon ide’ _'-Eos.nesgos en Ia e
entidad. D R
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CUNDINAMARCA SA ESP.

» Realizar servicios de consultona re[ac;onados con ios procesos de gobzemo SN
la gestion de riesgos y el controi [nterno de la organnzauon y promover el
mejoramiento del amblente de control en. ia Entldad o

> Informar anualmente sobre el prop05|to de Ia actlwdad c!e audltona interna, -
la autoridad, responsabilidad, el desempeno y resultados en la ejecucion del
programa anual de . aucntona aI Comite Instltumonal de Coordmauon de
Control Interno. - ST : SRR

> Disponer de los requenmlentos efectuados por !os orgamsmos externos de e
control.

> Contar con la mformacron sobre Eas auditorlas externas que se reallcen en las
dependencias de fa Entidad, sean. de caracter regulatono por organos de
control, las de. cahdad u otras. h : S _ .

» Realizar aud|tortas espec:anzadas a Eas areas de SIstemas de informacmn y
tecnologa. : L S S

> Realizar el seguzmiento al tratam|ento de las medldas respectivas
recomendadas ‘en desarrollo de la auditorfa lnterna y de otras entldades de
control y verificar. e[ cumpl:mlento de ias actawdades planeadas

4.- TERMINOS Y DEFINICIONES

Auditoria interna: Las audltorlas mternas denommadas en algunos 'Cas0s COMo

auditorias de pr|mera parte, se reailzan por, 0 en nombre de, la propia organizacién, -
para la revisién por la direccién 'y.con otros fines internos, v pueden constituir- la.
base para una autodeclaracién de conformldad de una organizacién. En:muchos
casos, particularmente en organlzacrones -pequefias, la. mdependencna puede::_
demostrarse al estar libre el auditor de responsabslldades en la actlwdad que se .

audita. N . o _ .

Sistema de Control Interno: Se enUende por Control Interno ei snstema mtegrado =
por el esquema de organizacién y el conjunto de fos: planes métodos, principios, -~ -
normas, procedimientos y mecanismos de verificacién 'y evaluaCIon adoptados por__'_.{
una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades; ‘operaciones 'y LS
actuaciones, asi como la administracién de la informacién y los rectirsos, se realicen’ -
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CUNDINAMARCA SAESP

de acuerdo con las normas constltuaonales y Iegales vngentes dentro de las pohtlcas _f-: =
trazadas por la d:reCCIon Yy en atenC|0n a las metas u Ob]etIVOS prewstos s L

Evaluacion Independiente: con]unto de e[ementos de control que garant:zan eI
examen auténomo y objetivo del Sistema de Control Interno, la gestién y los
resultados de la entidad publlca por parte de Ia OF cma de Control Interno

Alcance de la audltorla EI marco o I|m|te de Ia audltorla y ias matenas temas
segmentos o actlwdades que son objeto de esta : SRR

Informes de Audltorla Es eI resuitado de !a |nformaC|on y/o estudms y/o anal15|s o
efectuados por los audltores durante |a realizacién de una audltona senalando las
debilidades, (si las ha habldo) y formula recomendacnones e ;

5.- ORGANIZACION Y DEPENDENCIA DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO 2 : .

5.1 Nivel Jerarqwco de Ia Oﬁcma de Control Interno

La Direccion de Control Interno esta def‘ nlda en ia Ley 87 de 1993 como uno de Ios e
componentes del Sistema de Control Interno, del nivel directivo, encargada de medir

la eficiencia, eficacia y economia de !os demas controles asesorando a la Alta

Direccién en la continuidad del proceso administrativo, la- evaluauon de los planes .. .- i
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento L
de las metas u objetivos previstos. En consecuencia, la. Direccién de Control Interno

hace parte de la estructura organlzac:fonai de: Empresas Publicas de. Cundinamarca

EPC., dentro del nivel directivo y es la instancia encargada de evaluar mtegraimente_ i
el desempeno del SGI de la Empresa a través de la planificacién y reahzaqon de; o
Auditorfas Internas y de los deméas mecanismos de evaluacion. previstos en‘las.
caracterizaciones del Macroproceso.de Gestion de Segwmtento y. Control y de fos -

Procesos de Auditoria Interna y Segunmlento a Ea Gestlon Instltuaonal :

5.2 DeSIgnaCIon del responsable de Ia Oflcma de Control Interno

El director de la Oficina de Control Interno es e! Dlrector E]eCUtNO de Audltorla

Interna (DEA) y ejerce el cargo como servidor pablico de per:odo fijo, conformea la: AT
normatividad legal vigente, Ley 1474 de 2011, articulo 8, la designacién se hara por-~ =~ = -
la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad tertitorial.” Este =~ © o
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funcionario sera designado por un p_erlodo fno de cuatro anos en la mztad del

respectivo periodo del alcalde o Gobernador, depende administrativamente del
organismo en donde ejerce su fabor; por lo tanto, debe cumplir con diligencia,
eficiencia e imparcialidad sus funcrones y cumpl:r con. las poht[cas de operacuon de
la respetiva Entidad. i

El director de la Oficina de Controi Interno 0 qu1en haga sus veces, informa
directamente al Gerente General de Ea Empresa los resultados de las auditorias y el
mejoramiento obtenido -con :las mismas, sin : ‘perjuicio de Ja tabor deI Comité
Inst|tUC|onaI de Coordmacuon de Control Interno L

El director de la Ofi cma de Control Interno partlapa con voz, pero sin voto en Ios
Comités Directivos, asi como en el Comité Institucional de Coordmacnon de Control
Interno, actuando en este uitemo como secretarzo del Comlte

6.- AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

6.1 Autoridad

La actividad de auditorfa interna de Empresas Publicas de Cundinamarca EPC, asume o
con total responsabilidad la confidencialidad -y protecczon de’ ia informamon ylos -
registros, consecuentemente esta autorszada para e .

> Acceder I|bremente a. Ea mformauon reiaaonada con funCIones reg|stros, G
bienes muebles e inmuebles, ‘personal, sistemas, reuniones y en general a - - .
toda informacién que sea propledad dela orgamzacuon asf como los informes
de auditorias internas y externas . reallzadas ‘en la entidad, .para efectuar
cualquier trabajo en desarrotlo de sus obhgaaones excepto Ias prohlbldas _
por la Ley. '

> Desarrollar actividades dlrectamente con eI Comlte Instltuc:onal de B T
Coordinacién de Control Interno, y con otros comltes que por- efectos del_
alcance de los trabajos de audltorla sean requendos o e :

» Recibir la ayuda y colaboracidn del personal responsable 0 competente de !as E
- operaciones de la unidad estratégica, administrativa - y mls|onal area, .
proyecto o proceso auditable, del universg de audstorla_--' g Gl
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> Qbtener apoyo de serwc;os de audltorta y asesona espeaahzadas medtante . -
contratacion. T R oy

> Acceder a todos los mformes de audltorlas realszadas 0 contratadas por otras
dependencias de la entidad, incluidas las revisorfas fiscales y de calificacién
de riesgo financiero 0 credltluo entre otros como 1nsumo para la eva[uauon
del control mtemo PRI i Cea SRR P I

» Tener acceso a todas Ias transaccwnes de los sastemas de p!amf‘ icacién de
recursos institucionales, a los aplicativos, desarrollos y/o sistemas que tiene
la Entidad para su operac:lon en caildad de aud|torta, consulta 0 modo de .
lectura. G S o .

> Acceder en eJel'ClClO de la audltorla mterna a toda Ia znformaczon tecnfca
administrativa, financiera y legal reEaaonada con los.convenios ¢ contratos
suscritos por la Entidad, sea que reposen en la administracién o en propiedad
o custodia del contratista o los subcontrattstas para Eo cual se dtspondra de
todos los contratos que subscrlba !a Ent|c[ad S rAE

» Para darle cumpl:mlento a la actwndad de audltorla :nterna es necesarloy_ S
solicitar recursos y asignarlos, establecer la’ periodicidad para la ejecucién de .-
la actividad conforme el plan de: audltorla, definir.el universo y:las unidades
auditables, determmar ios Ob]E-'.'tiVOS a!cance y apllcar las tec:nlcas necesarlas
para su ejecucion.. ; cH =

6.2- Responsabilidad

En correspondencia con la misidn asu_:;nada ala act|v1dad de audltorla mterna en
Empresas Publicas de Cundmamarca EPC - se debe cumpl:r responsab|!|dades o
designadas a continuacidn. i . i o

6.2.1 Gerente General

1. El representante legal qwenh pre51de el Comité Instltumonal de

Coordinacién de Control interno.

2. Designa los representantes del nivel dlrectwo que mtegran'el Comlte
Institucional de Coordinacidn de Control Interno. =i .
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3. El representante legal aprueba la pohtlca de admlnlstracmn deI rlesgo

6.2.2 Comité Institucional de Coordmacron de Control Interno

a)

b)

g)

h)

Evaluar el estado del S;stema de Control Interno de acuerdo con las

caracteristicas proplas _de “cada organismo .0 entidad y aprobar las ~

modificaciones, actuahzacrones 'y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normatlvrdad wgente Ios mformes presentados por el director de
control interno o ~quien haga sus veces organrsmos de controI y las
recomendaciones del equrpo MECI Gl - :

Aprobar el Pian Anua[ de Audttorea de la entzdad presentado por el dII‘ECtOI‘
a las recomendaciones producto dela eJec'u'eron del plan de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditorfa, basado en la priorizacidn de Ios temas
criticos segun Ia gestlon de nesgos de la, Adminlstracron : -

Aprobar el Estatuto de Audltor:a Interna'y eI Cod|go cIe Etlca para Ia profesmn

de auditorfa mterna, aSI como vertf‘ icar su cumpnmrento

Revisar la mformacron contenlda en Eos estados r nanc:eros de Ia entldad Yy

hacer Ias recomendacuones aque; haya Iugar

Servir de mstancra para resolver ias dlferencras que surJan en desarrollo del o

ejercicio de auditorla mterna

Conocer y resolver Ios conﬂlctos de mteres que afecten Ia ;ndependencna de
la auditoria. : : A . .

Someter a aprobac;on deI representante legal Ia pohtlca de admrmstrauon-
del riesgo y hacer segwmlento en espeC|aI a la prevenCIon vy detecc10n de_{j

fraude y mala conducta.

Las demas asignadas por el Representé_hté Lég:al:'de: la ent:id'a_;ci'.'_:zjjf
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6.2.3. Jefe de la Oficina de Controi Interno

Es el responsable de la actlwdad de audltoraa mterna en: Empresas Publ:cas de
Cundinamarca E.PC., ante eI Comite Instltuczonal de CoordmaCIon de Control
Interno. Es responsable de : LR S

1. Coordinar la eIaboracnon de[ Plan Anual de Auditorla y someterlo a Ia
aprobacién del Comlte Instltucsonal de Coordmaaon de Control Interno '

2. Incluir las expectativas de la Alta Dzrecmon de Ia ent|dad en eI Plan AnuaI R
de Auditorfa. - : L L SRR

3. Aprobar la e;ecumon de consu!tonas que no afecten Ia mdependenc:la de
la actividad de audltona, la ob]etlwdad de los auditores y que no entren en
conflicto con Ias normas del marco profesmna[ para Ia practlca o :

4, Considerar eI alcance del traba]o 'de' Eos auditores lnternos en cualquIera
de las dependencsas de la entidad, actividades de autocontrol y control en la
organizacién, - para“la ‘elaboracién.de la: planeaqon de los trabaJos de
audztorla con eI fin de optImlzar su eﬂcacna Eos recursos y Ia cobertura

5. Comunicar oportunamente al Gerente General vy al Com:te Instltuqonal de
Coordinacién de Control Interno sobre los requenmlentos de recursos y las
limitaciones para el desarrollo’ deI pIan cfe trabajo o e AT

6. Solicitar aprobacmn al Comlte InstltuCIonaI de CoordmaCton de ControI
Interno de los camblos aI Programa de audttona .

7. Monitorear y evaluar Ias aud|tor1as y consultonas que se reaItcen en Ia_ PR
organizacion. G I o

8. Comunicar los resultados fi nales de Ias auditorias y consultorlas que se”_ o
realicen, para que los auditados garantmen Ias accnones de meJoramIento_}_': [
requeridas en su proceso, proyecto o area Sin : s

9. Coordinar, monitorear y evaluar el seguumlento a Ia lmpIementamon de Ias__
acciones de mejora resultantes de los trabajos que desarrolle la act;vndad de o
auditorfa interna, entes externos de contro! y auditorias externas T
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10. Presentar informes penodu:os al Gerente General y aI Comlte Instltuaonal o
de Coordinacion de Control . Interno, sobre los asuntos estratégicos que
impacten los procesos de gobierno riesgos, controles, ‘evaluaciones de Leyy

los relacionados con el propésito, autoridad y responsabilidad de la actividad

de auditoria interna y el desempeno del Plan de AUdItOI‘Ia '

11. Intercambiar mformamon entre la actlwdad de audltona mterna y otros
trabajos de aud|tor;a mternos o externos L :

12, Cumplir con Ias polatfcas para Ia custodta y retenCIon de Ios trabaJos de . ...
aseguramiento y consuita, conforme la norma wgente y las poIItlcas de
calidad de Ia organizamon s S S G

13. Coordinar Ia reIaC|on con entes externos de control

14. Adoptar Ias po[;tlcas procedlmientos metodologlas y demas herramlentas
requeridas para el cumplimiento de las funciones de la actlwdad de auditona
inferna en Empresas Publlcas de Cundmamarca E.P. C :

15. Disponer de personal profeSIonaI que,r por sus conoc;mlentos experlenC|a Ly R
y competencias, esté en condiciones de cumphr con los requ:sntos exigidosen oo
este estatuto, conforme la normatwldad IegaI v19ente ' '

-16. Coordinar, facmtar Y esttmufar Ia formuIaCIon y eJecumon deE pIan de -
formacién profesmnal de Ios auditores: internos vy evaIuar periddicamente :su o
desemperio, conforme Ia normathad Iegal vngente, con eI apoyo del Grupo
de Gestién Humana.: s ; _

17. Establecer cntenos para detectar Ia p05|th|dad de ocurrencaa de :
actividades de fraude en los procesos evaluados y notificar oportunamente T
los resultados de dichas evaluaciones al Gerente General y ai Comate_*;

Institucional de Coordmaaon de Control Interno [T S '

18 Gestionar los recursos necesarios para eI cumpllmlento de Ia misién de Ia:;_'_-'",
actividad de auditorfa interna, conforme . s encuentre regulado por'; la: -
normatividad legal vigente. : = _ :

19. Presentar-los reportes periddicos sobre el estado del sxstema de control _:--f_ T
interno conforme a la normatividad legal vigente. i
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20. Realizar las auditorfas evaluacrones que determme Ia norma, sin

perjuicio de la mdependencaa que rlge Ia actnv:dad de audltorla mterna

21. Informar al Gerente Generai y al Comlte Inst:tuc;ona! de Coordmauon de

Control Interno, sobre las tendencias del entorno, practicas exitosas y criterios - -
de medicién en materia de control mtemo y audltoria interna que agreguen L

valor o impacten la orgamzacnon

22. Generar recomendauones sobre procesos de control que el Gerente

General o Directores -Misionales " soliciten :manteniendo 'la  objetividad e

independencia, sin asumir en algun momento responsablildades de gestlon
propias de la alta dlrecaon e = |

6.2.4 Auditor Gestor:‘ii

1. Establecer el alcance de! programa de Audltor;a ' e
2. Identificar y evaluar los riesgos para el Programa de Aud:torla
3. Establecer las responsablhdades de ia Audﬂ:orta : -
4. Establecer procedimientos para los programas de Aud;toria

5. Solicitar aprobacién al Comité Institucional de Coordlnacaon de Contro! Interno de SR

los cambios al Programa de audltorla
6. Determinar los recursos necesarios.

7. Asegurarse de la mptementacnon del Programa de Audltorla mcluyendo el ..

establecimiento de los " objetivos, ‘el alcance 'y los .criterios de auditoria, fa =

determinacion de los metodos de aud|tor|a y la seleccién del equipo auditor.

8. Asegurarse de que se- gest|onan y manttenen Ios reglstros aproplados del
programa de auditoria SR

9. Seguimiento, revisién y mejora deI programa de audltorra

6.2.5 Auditor Interno

Los auditores internos cumplen los compromisos del Manual 'de Funmones y TR

Competencias del respectivo cargo, las previstas en el articulo 12.de Ja ley 87 de .~

’

de:

1993 y las demés que la modifiquen o adicionen; y en relamon con este estatuto Ias

1. Elaborar y comunicar el Plan de Auditoria conforme al procedimlentoestableqdo i
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2. Revisar previamente la documentaaon reIaCIonada con eI s:stema obJeto de R

auditoria.

3. Efectuar reuniones de apertura y c;erre de audatorla

4. Realizar las auditorias mternas a Ios procesos que hacen parte del Slstema yque .
han sido asignados de acuerdo al programa cIe audltorla recolectando y anahzando =
las ewdenaas con exactltud R R AR

5. Elaborar informes de audltorla conforme a Ios haIIazgos u observauones y las
evidencias encontradas, revisar la redaccién de los mismos y la identificacién de los
numerales de la norma, ___con _Eos_ p_r_ofesmnales_.de Ia dzrecmon de ControI Intern_o.

6. Informar oportunamente Ios hallazgos, aI personal audltado durante eI eJercu:lo
de auditoria y en la reunton de cierre = : - i

7. Permanecer dentro deI alcance de Ia Audltona

8. Efectuar el segumento a Ia lmpIementaaon de Ias accnones de mejora resultantes
de los trabajos que desarrolle la auditorfa lnterna, entes extemos de control o
conforme al procedtm[ento y Ia normatnvudad IegaI v19ente -

9 Evaluar la eﬁcaaa de Ios procesos Ia oportunldad y confablhdad de Ia
informacién, el cumplimiento de la - normatwtdad la _ eficiencia conforme eI_ QRS
Procedlm:ento que establezca Ia entndad para su medluon SRR L e

10. Mantener la confi denaal:dad sobre los documentos Ia mformauon que se le
suministre, RERSTRIERSE -0 T T e

11. Revisar y evaluar el cumpllmlento'de Ios requ15|tos tecnlcos y de gestlon_'_:-_f’ s
establecidos en el (los) criterio (s) a audltar '

12. Evaluar la posibilidad de ocurrencia de actlwdades de fraude como parte de cada‘"7::_:f-._'f'-"_'--:-""-
trabajo que se desarrolle y notificar oportunamente los resultados de dIChaS_:'-."l 4
evaluaciones. e , e

'13. Proponer las herramientas, metodologfas, gufas, -técnicas definidas para el . . o
desarrollo de la actividad de auditorfa interna y proponer acciones: tend;entes a su ; BEERENY
mejora a través del proceso de evaluacién y mejora. R
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14. Manifestar las inhabilidades, mcompat|b|lidades 0 confhctos de mteres, que
puedan limitar su objetividad, cuando se encuentre en alguna de estas sntuacsones
conforme al Cédigo de Etica para Ia Profes:on de Audltorra Intema =

15. Asumir el compromiso personal e mstitumonal de estar en permanente s
formacién, mejorando su experﬂcra y su desarro[io profes&onai a partlr de Ia
capacitacién y el entrenamzento i : P

7.- PRINCIPIOS DE AUDITORIA INTERNA

La actividad de audltona mtema enla empresa se: rage por la adhesmn a Ias normas
de obligatorio cumpllmiento del Instltuto ‘de Auditores Internos (IIA), incluye los
principios fundamentales, definicion de audltoria mtema, el ‘cédigo de ética y Ias
normas mternaaonales para el eJerccc:lo profesmnal de la auditona mterna

Adicionalmente con51derara Ios COﬂSGjOS para Z}I_a practlca Ios documentos de
posicidén vy las gu:as ademas de Ias pohtlcas y p ocedlmlentos establecndos por la
Entidad. pite Bt el Ter : ] G

7.1 Demuestra mtegndad e : PR
7.2 Demuestra competenaa Y. deb:do cuudado profesmnal :

7.3 Es objetiva y se encuentra libre de influencias. (Independzente)

7.4 Se alinea con las estrateglas, los’ obJetwos y los riesgos de la organlzaczon
7.5 Esta posicionada de forma aproplada y cuenta con [os recursos adecuados. -
7.6 Demuestra calidad y mejora continua S R T

7.7 Se comunica de forma efectlva e
7.8 Proporciona aseguramiento. basado en r:esgos R S
7.9 Hace analisis profundos, es proactlva y esta or[entada al futuro
7.10 Promueve la mejora orgamzaCIo al,

Para asegurar la independencia y obJet|V|dad de Ia aud|torla mterna Ios auditores-;'_._____-
internos en Empresas Publlcas de Cundmamarca iy ' --

» Se mantienen libres de cualquier mJerenCJa de la. entldad que pueda'.j-.'
comprometer su independencia y obJetlwdad enel desarrollo de los trabajos. .
Lo anterior incluye la definicidn, alcance, procedlmlentos, frecuenaa,;__" =
cronograma o contenido de los informes de auditoria, para garantlzar'-
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independencia y una actitud mental obJetiva, conforme al debldo cwdado |
profesional del auditor.

> Los auditores mternos no tlenen responsabllzdad func;ona! i eJercen
autoridad sobre alguno de Ios asuntos que les sean as;gnados en auditorfa.

> Esta expresamente prohibldo [mplementar controles mternos desarrollar--:
procedimientos, disefiar sistemas, - preparar registros o ‘participar en
actividades que puedan perjudicar el juicio del auditor interno y todo aqueflo
que no sea prop|o de Ea actividad de audltorla interna

» Los auditores deben poseer el mayor nlvel de obJetiwdad profeSIonaI aI
reunir, evaluar 'y comunicar : tnformaCIon sobre Ia act;wdad 0 proceso
proyecto o area a ser evaluada : 3 L

> Los auditores deben reahzar una. adecuada y razonab!e eva!uaaon de todas
las circunstancias y. no perm|trr Jinfluencias indebidas por sus proplos- :
intereses o por el de otros en Ea formacaon de Sus _]UICIOS _ -

> No puede dmglr actlwdades c!e serwc[ores 0 contrat|stas que no. se,-._ :
encuentren adscrltos a la actividad de auditorfa interna, ‘solo puede hacerlo =
cuando los mismos sean formalmente aszgnados a equipos de auditoria
interna para el desarrollo de trabajos puntuales cumplzendo s1empre con {as
exigencias de la norma mtemacuonal S e

> La actividad de audltorla mterna no puede entregar mformamon dela entldad -
y de la ejecucion de trabajos de aseguramiento, sin que se establezca su fin,
para el efecto, se actuara conforme Io establecen Eas normas vngentes en Ia _
materia. 0 el e Y

8.- ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El Decreto 648 de 2017 especifica que Ia Of‘ cma de Control Interno debe desarrollar-."_ B
su labor a través de 5 roles. 2 N

En rol No. 4 de Evaluacién y Seguimiento, se evalua y contnbuye a la meJora de ios o
procesos de gestidn, control y administracién de la Empresa, utllizando para eI!o un e
enfoque sistémico vy disciplinado que se denomina Auditorfa Interna £ L RS
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La Auditoria Interna es una herramienta de realimentacidn del Sistema de Control
Interno, que analiza las debilidades y fortalezas del control, asf como el desvio de

los avances de las metas y objetivos ‘trazados por la Empresa en el Slstema de
Gestion Integrado y en otras acttwdades de la entldad S

8.1 Plan Anual de AUdItOI‘IaS Internas

l.a empresa tiene un Pian Anual de Auchtor:as mternas con un enfoque de pl‘iOI‘IZE]CIon

de auditorias basado en: nesgos con cobertura para la totalidad de los procesos, y - .
otras unidades audltables segln la disponibilidad de los recursos, con una vigencia
anual que es aprobado por eI Comlte Instltuuonal de Coordlnacmn de Control
Interno. . e SRHEREY B

El director de la OF cma de Controi Interno como responsable de la actmdad de
Auditoria Interna, presenta ‘al Comité- Instltucmnal de Coordinacion de Control
Interno, el Plan Anual de Auditorfa interna para.su revisién. Postenormente las -
modificaciones o aJustes requendos deben estar debldamente ]ustlf" cadas

Este Plan incluye Ia pnonzaaon de los trabaJos de aseguram:ento a reailzar de e
acuerdo con el un;verso de aud:torla y los recursos necesarlos para su GJECUCIOI‘I

El director de la Oﬁc;na de Control Inter _. omumca e! lmpacto de Eas Itmstauones
de recursos sobre dicho plan Yy Ias deswacsones que ello’ susc:tte S :

8.2 Cobertura del Umverso de Audltona Interna -'1- 

El universo de auditoria contempla'en detal!e las unzdades audltables que ‘pueden
agruparse de diferentes formas por funuon, actlwdad umdad orgamzacnonal S
proyecto o proceso. - : EARAS AN

Para el programa de auditorias internas. de Empresas Pubhcas de Cundmamarca_]_
EPC., considera los siguientes componentes Wi : R i

» Todos los procesos que conforman el Mapa de Macroprocesos mstituuona!

» Todos aquellos planes, programas vy proyectos .,;qu'e'
Administracién, eJecutados directamente o mediante terceros :
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> Los servicios de consultoria en Ias areas s de gest;on de goblerno rzesgos v S
controles. i T e R e

8.3 Informes y segulmlento O

La direccién de la Oficina de Control Interno 0 por qu1en este delegue debera rendir
informe escrito, tras la conclusién de cada. trabajo, y se dlstrlbu:ra a las partes
interesadas siguiendo los. proced:mlentos establemdos

Una vez emitido el informe cie maneta ofi CJaE este sera de propiedad del responsab!e
del proceso o unidad auchtable o

Los resultados de IaS'aUditonas 'se comunican al Gerente General y/o al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, por medio de informes E}eCUtIVOS
que contengan los aspectos sngnlﬁcatlvos observados en desarrollo de !a evaiuaqon

Para cada informe de audltona, los responsables de Ia unldad audltable proyecto o
proceso, deberédn realizar.un plan de mejoramiento que incluya las actividades de
control adoptadas, lo anterior-conforme ‘las recomendaciones y conclusiones. del B
trabajo de auditoria y cump[tendo los procedlmzentos estableados por la empresa - - -
para este fin. S L RO

Los auditores internos realizaran el seguimiento a la implementacién de las acciones
de mejora seg(n lo establecido en los procedlmtentos de la entrdad y en los def nldos_-_ i
por la actividad de audltona mterna : : e

8.4 Evaluaciony Calldad de Ia Audltorla Interna

El director de la Oficina de Contro! de Interno lnforma anuaimente at Gerente B
General y al Comité Institucional de Coordanaaon de Control Intemo, sobre el
cumplimiento del Estatuto de Auditorfa Intema, a5| como su desempeno en reiac:ton g

con la ejecucion del Plan Anual de Aud|tor|a T T R AT

La supervisidn de la actividad de audltona :ntema por parte del dlrector de Ia
Ofi cma de Control Interno es en forma permanente R

Las autoevaluaciones de calidad se pueden realizar ccn Vaiidaciéri'_ externa. =
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8.5 Instrumentos

Para el ejercicio de la auditoria mterna se contara con [os s;gwentes znstrumentos

1. Procedimiento de Audltorsa Interna

2. Metodologla para la formulacnon del Plan de Audltor;a Basado en Rlesgos - DAFP{

3. Programa de desarroilo profes:onaf contmuo : PIC

4. Cédigo de Etica para Ea profesmn de aud:torla |n'terna'

5. Plan Anual de Audztorla S

6. Plan de Auditoria odeSegurmlento
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ANEXO 2 |
CODIGO DE ETICA DE LOS AUDITORES INTERNOS DE EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA E.P.C

INTRODUCCION E

El propdsito del Codigo de Etlca de Empresas Publlcas de Cundlnamarca es promover S
una cultura ética en Ia Actmdad de audttona y Control Interno e

La intencién de expedir este Cod|go es procurar el adecuado eJerC|c1o de !a Actwidad
de Auditoria Interna en Empresas Publicas de Cundinamarca E.P.C., el cual marca el
camino correcto para Ia acaon y el comportamlento de los audltores mtemos en. la
Entidad. o 3 .

La adopcién de este documento reforzara el roI mdependlente de !a Audltona
Interna en la empresa, armonizandolo con las mejores practicas internacionales, asf
como con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en el Decreto 648 -
de 2017, articulo 2.2.21, 4.8, Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna,
literal a) Cddigo de Etica del Auditor. Interno, . el -cual tendrd como bases
fundamentales, la mtegr/dad objet/wdad conf" dencxa/fdad conﬂ/ctos de mteres y
competencia. o _ T S e

1. OBJETO

Para procurar el adecuado eJerC|C|o de la. actmdad se hace necesarlo y aproplado : el
contar con un cédigo de ética que deberd ser aplicado. por todo aquel servidor -
plblico que desarrolle el rol de auditor y. Control Interno en Empresas Publicas de - -+ = =
Cundinamarca, ya que es la carta de navegacion e inspiracion para que su ejercicio S
sea desarrollado bajo comportamientos y reglas de conductas objetivas, ecuanimes H

"y rectas con el Unico objetivo de proteger y meJorar eI func;onam|ento de la Entidad

2. ALCANCE

El presente cédigo de ética acoge en su totalidad el “Cédli)glbi_'dé_'E'_t'_'iciév”‘t-:'lei_Insti_'t:_lit_o”_,__ o
de Auditores Internos (IIA, por sus siglas en inglés), el cual abarca tanto les = = -
principios para la practica de la profesién, como las reglas de conducta que = -
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describen los comportamientos que debera adoptar el aud:tor mterno aI cfesarro]lar B

su trabajo.

Este Cédigo abarca dos componentes esenmales i

1. Principios que resulten relevantes para. Ia practlca de Ia Audltona Interna. -
2. Reglas de Conducta que describen fas normas de comportamlento que se e
espera sean observadas por ‘los auditores internos. Estas reglas son una
ayuda para interpretar Ios PI‘InClpEOS en aphcacaones practlcas Su intencién
es guiar la conducta etfca de los audltores lnternos , -
Adicionalmente, se constutuye como un eiemento complementarlo de Ias
disposiciones def" nidas por la empresa en el Cochgo de Etlca 'y Conducta vigente, el
cual estd orientado a establecer las actuaciones y comportamientos en el desarrollo
de las actividades proptas de! ejercicio de Ios func;onanos de la ent|dad :

Cuando se mencione _;en este Cédigo el termlno "audutores mternos" se ref" iere aI R
Auditor Interno vy a 10 Espec:tahstas que. proveen servicios de Audltorla Interna en
la empresa. S

3.- ELEMENTOS DE:L”éQp__I_G:o DE ETICADELAUDITOR INf__r'_E:Rpgo

3.1 PRINCIPIOS

Se espera que los auditores internos apliquen y cumplan [os siguientes principios: -

3.1.1 Integridad

La integridad de los auditores mternos establece conF anza y provee Ia base para g
confiar en su juicio. : : O TR

Interpretacion

Una persona integra es aquella que es coherente respecto a lo que piensa, dicey
hace. Este principio exige a los auditores internos actuar de forma lrreprochable,
basados en los principios, valores y reglas de actuamon apllcabies en EPM
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3.1.2 Objetividad

Los auditores internos exhiben el mas alto nlvel de obJetiwdad profesmnal al reumr
evaluar y comunicar mformaqon sobre la actividad o proceso a ser examinado. Los
auditores internos hacen una evaiuauon equmbrada de todas las circunstancias
relevantes y forman sus JUICEOS srn de]arse mf!u;r :ndeb[damente por sus proplos.
intereses o por otras personas : '

Interpretacion

Este principio permite al auditor dar justo peso a los hechos evaluados Todas las
opiniones e informes del auditor.interno se deberan basar en evidencia adecuada y
suficiente, ademas de ser: lmpamales limpias, ‘sin -favorecer.intereses - personales
y/o externos, ewtando 51empre la exnstenma de a[gun conﬂ:cto de mteres

3.1.3 Confldenmalldad Y

Los auditores mternos respetan el vaior y Ia propledad de Ia mformaaon que reuben
y no divulgan informacidn sin la‘ debida autor:zacmn a menos que emsta una
obligacién legal o profeSIOnaI para hacer!o - - S

Interpretacion

La confidencialidad es la obligacién que tienen los auditores internos de guardarla. - .
debida reserva sobre la informacién que han recibido en desarrollo de su funaon ey At
siguiendo los procedlmlentos formalmente estab[ecrdos_ en Ia empresa o

3.1.4. Conflictos de Interes

Los auditores internos ante aquellas SItuacmnes en Ias que su }UECIO pueda estar D
indebidamente influenciado por un -interés. 'secundario, - de :tipo. generalmente___'
econdmico o personal, mantendran su mdependenaa e 1mparc1alldad ihy

3.1.5. Competencna

Los auditores internos aplican el conocnmfento aptutudes y experlenaa necesanos
al desempefiar los servicios de auditoria interna. : RO
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Interpretacion

Este principio indica que el- audltor mterno debe tener y desarroliar los
conocimientos, habilidades, aptttudes experlenczas y destrezas requendos ‘para
cumplir con los objetivos de su trabajo R R

3.2 - REGLAS DE counug:'rA_ S

3.2.1 Integridad

Los auditores mternos

Desempenaran su trabajo con honesttdad dl!lgenaa Y responsabllldad

»
> Respetaran las Eeyes y dlvulgaran Io que corresponda de acuerdo con la Iey y
la profesién. .
» No participaran, a sabtendas en una actlwdad ilegal o de actos que vayan en
detrimento de la profesién de auditorfa interna o de la Organizacién..
> Respetarany contrtbulran alos ob]etwos legitimos y éticos de la Orgamzamon
> Respetaran Ios valores pnncuplos y cr;terlos etICOS 2 de buen gob|erno de Ea
Organizacién. S R e
» Mantendran una actatud proposatwa y de respeto frente al audltado y demas RS SN

grupos de |nteres con qwenes mteractua

3.2.2 Objetividad Los audltores mternos,

> No part|<:|paran en nlnguna actlwdad o relacnon que pueda perjudlcar su-’
evaluacién imparcial. - Esta - part;crpacnon mcluye ‘aquellas actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la. Empresa _

No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional. R S
Informaran las debilidades de control identificadas.en desarrollo. cfel trabajo s
Informarén oportunamente cuaiquter conﬂlcto de :nteres que ponga en nesgo

la objetividad en el trabajo de Audltona : : S

Y VYV Y

3.2.3 Confidencialidad

Los auditores internos:
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» Protegeran la informacidn obtentda y !a usarén en forma exctusnva para eI L
desarrollo de su trabajo. g -

> No utilizardn informacién para Iucro personal o de a[guna manera que fuera
contraria a la ley o en detr[mento de Ios obJetwos Iegltlmos y ‘éticos de la
Organizacién. 8

» No revelardn a terceros Ia mformacuon obtenlda en desarrollo de su trabajo
salvo para el cumplimiento de exigencias legales.

> Cumplirdn los procedimientos aprobados en la Empresa para ei maneJo _
proteccion y dlvulgamon de la mformaaon :

3.2.4 Competencia A

Los auditores internos:-f

» Participaran soEo en aquellos SerV[CIOS para Eos cuaies tengan !os suf cuentes
- conocimientos, aptltudes Y expenencna : : _

> Desempefiaran_todos los servicios:de. aud|tor|a mterna de acuerdo con Ias- o
Normas para la Préctica Profesuonal de Audltona Intema o

> Mejoraran contlnuamente Sus habthdades y Ia efectawdad y calldad de sus
servicios, Sl SRR

» Cumpliran las normas, polltlcas proced;mlentos y practicas aphcables en ios REN
diferentes campos del conocmento requendos para su trabajo

4.- DECLARACION DE CONOCIMIENTO

Como prueba de aceptamon mdnwduallzada por parte de los profesmnaies de o
Direccién de Control Interno de Empresas Publicas de Cundmamarca, asi como del
contenido del presente Cddigo-de Ftica, todos sus rmembros deberan SUSCFIbJI‘ la .
Declaracién de Conocimiento. (Anexo No. 1) SN e
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Anexo No1 B

DECLARACION DE CONOCIMIENTO
cODIGO DE ETICA DE LA AUDITORIA INTERNA

. ........ en. . calidad- " de

" e de Empresas Publicas de

Cundinamarca - EPC, cert|F ico’ que conozco y entiendo en su totalidad el contenido

del Cédigo de Etica de la. Auditorfa Interna y me comprometo a cumplirlo respetarto_
y apilcarlo ademas de ve!ar porque los comportam:entos aqm estableudos marquen :

Firma del funcionario
C.C. de

Lugar y Fecha:
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Anexo 3

CARTA DE REPRESENTACION

Doctora:

XXX XXXXXXXX

Directora de Contro} Interno T
Empresas Publicas de Cundmamarca S.A. E S P
Bogotd AR .

Asunto: Carta de repréSeht_a_c_ién - Auditorfa

Cordial saludo,

En cumplimiento del Artlcqu 16 de Decreto 648 de 2017 medlante el cual se adopto

el capitulo 4 del Titulo 21, parte 1, libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el artfculo - -
2.2.21.4.8. instrumentos para, la act|V|dad de auditorfa interna y respecto a su literal
“b) Carta de representacaon en la-que ‘se establezca la veracidad, calidad,
oportunidad, de la entrega de Ia mformac:on presentada a la Ofi cma cfe Control
Interno”, manifestamos que g : . e

1. La informacion entregada para Ia reahzauon de Ia aud|torta es vencilca

2. La informacién entregada cumple con Eos Crltel‘lOS de cahdad

3. La informacién es entregada oportunamente a la Oficina de Contro! Interno,
considerando los recursos, dlspombles para el desarroilo de la audatona '

Atentamente,

NOMBRE
Cargo

Elabord:
Aprobd/Revisd:
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